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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

CONVOCA Y APRUEBA BASES DE
CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER EN
CALIDAD DE TITULAR LOS CARGOS DE
DIRECTORES PARA LA ESCUELA
ESPECIAL SANTA TERESA DE AVILA Y
LICEO VALENTIN LETELIER.

3t

DECRETO EXENTO PN° U no20
RECOLETA,

VISTOS: PO BN A

1. El Decreto Exento N° 2029/18.06.2012 que nombra como Director Titular de la Escuela
Especial Santa Teresa de Avila al docente Patricio José Olivares Marin, en calidad de Titular
por el periodo comprendido desde el 01.10.2012 al 30.09.2017;

2. El Decreto Exento N° 740 de fecha 06.03.2019, que dispone el cese de funciones de don
Victor Heriberto Jofré Castillo como Director Titular del Liceo Valentin Letelier por
peticién de renuncia anticipada al cargo por incumplimiento de convenio de desempefio;

3. La necesidad de proveer los cargos de Directores en calidad de titular de acuerdo a como la
norma legal lo establece;

4. La vacancia del cargo en la Escuela Especial Santa Teresa de Avila y Liceo Valentin
Letelier;

5. Decreto Exento N° 3337/2014 que aprueba el convenio de cooperacion de fecha 28 de julio
de 2014 suscrita entre la Direccién Nacional del Servicio Civil y la municipalidad de
Recoleta, por el cual las partes se comprometen a utilizar la plataforma electrénica
www.directoresparachile.cl “ para administrar la convocatoria y postulacion en los
concursos para Directores de Establecimientos Educacionales;

6. Lo dispuesto en los articulos N° 31 bis, 32 bis y 33 del DFL 1 de 1996 del Ministerio de
Educacién, Estatuto de los profesionales de la Educacion;

7. Lo prescrito en los articulos N° 86 a 91 bis del Decreto 453 del 1991 del Ministerio de
Educacién que contiene el Reglamento del Estatuto de los Profesionales de la Educacion;

8. El decreto exento N° 293 de fecha 29 de enero de 2019. Mediante el cual se designa como
Secretaria Municipal Subrogante a la Sra. Jimena Jimenez, Directora de la Direccion
Juridica;

9. EI Decreto Exento N° 3107, de fecha 13 de Diciembre de 2018, mediante el cual se designa
como Alcalde Subrogante a Sra. Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal.

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1.-CONVOQUESE a concurso piiblico nacional de antecedentes para proveer en calidad de titular,
los cargos de directores de la Escuela Especial Santa Teresa De Avila, y Liceo Valentin Letelier,
comunicindose ésta a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, debiendo contener dicha
convocatoria el plazo y forma de la postulacion al perfil profesional del cargo, las competencias y
aptitudes requeridas para desempeifiar el cargo, el nivel referencial de remuneraciones, la forma en
que se deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil y la forma de acceder
a las bases del concurso.

2.-APRUEBENSE las bases y lldmese a Concurso Piiblico Nacional de Antecedentes para proveer
en calidad de titular los cargos de directores de la Escuela Especial Santa Teresa De Avila y Liceo
Valentin Letelier, de la comuna de Recoleta. T ‘\

s




— N\
.;& Recso|efd

omos todos

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

3.- SENALESE que el llamado se hace conforme a las bases que se entienden formar parte
integrante del presente decreto.

4° PUBLIQUESE el llamado a concurso, en la pégina web www.directoresparachile.cl en
conformidad al convenio suscrito entre el Municipio y la Direccion Nacional del Servicio Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUECE Y HECHO, ARCHIVESE.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL.
FDO: JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, SECRETARIO MUNICIPAL (S); GIANINNA REPETTI
LARA, ALCALDE (S)

DISTRIBUIDO A:
—  SECRETARIA MUNICIPAL
—  DIRECCION DE CONTROL
—  DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZA
—  DEPTO. RECURSOS HUMANOS (2)
—  DEPTO. DAF DE EDUCACION.
—  DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL.
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Municipalidad de Recoleta ¢ Av. Recoleta N22774 ¢ Teléfono: 2945 7000 www.recoleta.cl




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICED VALENTINLETELIER
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

BASES DECONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE REQOLETA, en virtud de
o dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido,
coordinado y sisteratizado de la Ley N° 19,070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
LeyN’20.501,de2011,sobre(}iidadyl':'mkiaddelaE:Imacbnydelodisptmtoenbsa|1buos86ysiguient$dellbcreto
Supremo NP453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecié el Regiarento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprermos NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO VALENTNLETELER RBD 8494,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO VALENTIN LETELIER

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfi profesional del cargo

Requisitos legales para desenrpefiar el cargo
Condiciones de desenpefio del cargo

Nvel referencial de rerruneraciones

Bapas del proceso de seleccion
Proceso de postutacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

. Convenio de desenrpefio

COPNOOARWN
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1. IDENTIRCACION DB CARGO

e Cargo : Director(a)

o Establecirriento . LICEOVALENTNLETH R

¢ RBD : 8494

o Horas Cronolégicas . 44

o Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta

o Dependiente de : Jefe de Departarrento de Administracién de Educacion Municipal
o Lugar de deserrpefio : Buenos Aires NP 575, Recoleta

o Cludad/Covuna : Recoleta

¢ Region : Region Metropalitana de Santiago

e Fecha de vacancia 1 12/03/2019

ll. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

» Caracteristicas geograficas de la comuna: "Recoleta es una de las 32 Comunas de la Region Metropolitana de Santiago,
pertenece a la Provincia de Santiago y se ubica en la zona centro norte de ta Region colindando al Sur con la Comuna de
Santiago, al Este con Providencia y Vitacura, al Oeste con Independencia y Conchali, al Norte con Huechuraba, La Conuna
tiene una superficie de 16 kir? - (ALADECO Comuna de Recoleta, 2015-2018).

Segin el Censo 2017, la conuna tiene 157.851 habitantes, de los cuales 77.709 son hombres y 80.142 mujeres

"se caracteriza por ser un territorio funcionalmente diverso, en donde confluyen arrplics espacios e identidades
residenciales con lugares comerciales, zonas de restaurantes y pubs; zonas de teatros e indudablemente zonas de un
inmenso valor patrirronial e histdrico para sus habitantes. Sectores como B Salto, Avenida Dorsal, Guanacos, La Vakdivieso,
Bellavista, Patronato y la Vega Central ciertamente convierten a Recoleta en un crisol de particularidades urbanas con alto
potencial de desarrolo”. (op. cit.).

« Nveles Educativos: Basica, Media Centifico-Huranista
o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, FEE, Otros : B programa Escuela Ablerta favorece la integracion de la comunidad, asicono la formecion
integral, apoyando y fortaleciendo la democracia.

o Matricula (itimos 5 aflos:
2018 362
2017 366
2016 413
2015 367
2014 310

« Indice de Vuinerabiidad %: Mbdia 72
o Concentracion de alunmos prioritarios %:43.75%
» Resuven SMCE

4" Basico 012 2013 014 2015 2016 2017
Lectura
6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura -
tgsedmacm bésica en este establecimento comeza este afio 2019, por lo cual ain ha rendido SIMCE en educacion
ica
Il Medio 2012 2013 014 2015 2016 2017 2018
Lectura 248 207 206 14 209 213 217
Matermatica 244 231 207 220 200 5 218
Cs. Naturales 204 - 206
ICs. Sociales 213 224

¢ Estructura segun género: Mxto
« Dotacion total: 944
o BEvaluacion Docente:

0 Destacados

4 Conpetentes

3 Basicos

0 Insatisfactorios
2 No evaluados

e Categorizacion Docente:

27 Inicial

13 Terrprano
9 Avanzado
1 Experto |

1 Experto

(*) Puede encontrar informacion adicional en ta Ficha del Establecimiento en hitp-//masinformacion.imineduc. ct

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ANANCIAMIENTO




Presupuesto total que adrinistra el establecimiento, en s cascs, quesele
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

)PIER: 62.985.513 CLP
b)SEP: 43.927.707 CLP 743.502.849
lc)Subvencion: 414.647.628 CLP
d)FAEP: 18.514.518 CLP
leMAporte Municipal: 203.427.483 CLP

4.- ENTORNO DE.. CARGO

» Sellos de la poliica educativa territorial: Los seflos que orientan y guian la poliica educacional de DABMy del Municipio de
Recoleta en materia educacional, se hacen visibles en la Msion y la Vision, ambos conceptos se encuentran disponibles en
la pagina web del municipio de Recoleta.
La Msion plantea la necesidad de “Instalar un sisterma de asegurarviento de la calidad de fa gestion y los aprendizajes
{SACGA), asociado esencialmente a la identidad y dignidad de cada Unidad Educativa”

ttps.//iwww recoleta.cl/category/noticias-web-educaciony).
La Vision en tanto sefiala que “Llegara el dia en que hablar de la educacion de Recoleta sera sindnirmo de Dignidad, Kentidad
y Calidad, como componentes de una comunidad solidaria democratica, participativa y altamente profesional y exigente, como
espacio de una nueva hurmanidad” (op. cit.).
La articulacion de arrbos constructos sustenta la manera de comprender, trabajar e inplementar la Etucacion en Recoleta.

o Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Orector/a esta integrado por:

» Enuipo directivo: Director, Inspector General, Jefa de UTP de Ensefianza Media, Jefe de UTP de Ensefianza Basica,
Coordinador de Ensefianza Basica y Orientadora

o Profesores:64

o Asistentes de la Educacion:37

o Otros:

o Redes externas al establecimiento: B Drector se retaciona con fos siguientes actores externos: DABV(colaboracion y
apoyo), Instituciones de practica laboral (apoyo), JUNAEB (servicio), Servicios de salud (servicio), OFD (apoyo, servicio),
Servicios municipales de apoyo social (DDEOO) (apoyo), Direccién Provincial (servicio, colaboracién), Junta de Vecinos
(apoyo), Programa Escuela Abierta , proueve a la escuela cono el corazén de toda la corrunidad interna y extema como
una sola (servicio).

o Organizaciones internas al establecimiento: Corrités de Convivencia Escolar; Equipos de aula, Mesas Psicosocioeducativas
(conecta al establecimiento con variadas redes); Dupla psicosocial; Directorio Colegiado (Desarrolia toma de decisiones
colegiada, transparenta informacion relevante); Centro de Padres (apoyo transversal a la labor del equipo directivo); Centro
de Akinmos (organizacion de actividades saludables, culturales, participacion en el Congreso Estudianti).

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
Nivel socioecondrmico: los apoderados del establecimiento pertenecen mayoritariamente a los estratos sociecondmicos
bajo y medio bajo
« Conrposicion familiar: es diversa, existen farrilias mono y biparentales, nucleares y extensas
o Actividad laboral: este aspecto tarbién es diverso, pudiéndose englobar mayoritariamente en la categoria de asalariados
o Nvel de estudio: Ensefianza media y en algunos casos de profesionales.

 Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: la relacion de los apoderados y el establecirriento es buena,
se podria decir que es una relacién de confianza, reciproca y de cooperacion.

1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal le corresponde generar vinculos y refaciones en
coherencia con el Froyecto Educativo Corrunal, liderar v dirigir el Establecimiento, mediante la gestion
técnico pedag6gica y administrativa en consideracion al proyecto educativo institucional (FE), con el
propésito de lograr aprendizaje de calidad de sus alunmos, formentando desde la educacion inicial sus
capacidades y actitudes para contribuir a former personas integrales que aporten positivamente a la
sociedad. De igual forma, el director (ra) del establecimiento, debera promover el enpoderarriento de
los diferentes actores de la Counidad Escolar.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el merco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comrunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrininacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habiiidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delta Director/a del estableciiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asirrisip, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad




escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley™.

Corrplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y ia evaluacion del Froyecto Bducativo Institucional,
velando por la calidad de la educacion que imparte su establecimiento.

2. Faciitar la incorporacion, permanencia y aprendizaie de los alunmos en el establecimiento, velando
por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo aquellas que se
encuentren dentro de su anbito de responsabilidad.

3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de ls alumos del establecimento, mejorandolo
permenenterente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el proceso
formativo de los estudiantes.

4, Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrolar y evaluar) el desenpefio de docertes y
dermés funcionarios del establecirmiento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organisimos publicos y privados, otras comunas y
actores claves de su entorno para faciitar el logro de los objetivos y etas del proyecto educativo
institucional.

6. Rromover una inplementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de faciitar
la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

7. Formular, hacer seguiriento y evaluar, con una vision de corto y largo plazo, las metas y objetivos
del establecirmiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su implementacion.

8. Preparar a los alurmos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media, velando
por ta calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

9. Organizar, orientar y observer las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la inplementacion de nuevas propuestas
por parte de efios.

10. Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e irplemmentando acciones para que logren
aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

11. Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades
con que cuenta la cormunidad escolar.

12, Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente inforrmacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

13. Desarrollar un arrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas para
los diferentes actores de la corrunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los
estudiantes.

14. Responsabiizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

15. Conocer y manejar los Decretos de MNEDUC 170y 83.

2.- En lo administrativo:

1. Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de {a educacion.

2. Rroponer, si lo amerita, anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, sierrpre que hubleren resultado mal evaluados.

3. Proponer al DABM el personal a contrata y de reenplazo, tanto de los docentes como de los
asistentes de la educacion.

4. Proponer la designacion y refmocion de quienes ejerzan fos cargos de Subdirector, inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

5. Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados al establecirriento.

6. Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salaridles y asignaciones salariales
especiales para docentes.

7. Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles u otras que
& pudiera desarrollar, y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y metas
del estableciriento.

8. Fromover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

1. Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le otorgue esa facultad por el
sostenedor.

2. H director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departarento
de Adkinistracion de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicierbre de cada afio, el grado
de cunplimento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

3. Dependiendo del sostenedor y en relacion con la realidad local. Adicionakmente, el Director tendra
responsabilidad  sobre las siguientes atribuciones y/o tareas pedagégicas, administrativas y
financieras, que l son delegadas desde e sostenedor municipd a Drector del
establecimento:

a.  Asesorar al Jefela DABM en fa formulacion del Han Anual de Educacién Municipal y en ofras
rmeterias relacionadas con la educacion, tales cono representario cuando le sea requerido o cuando la
situacion asi lo amerite.

b. Representar al estableciniento en materias educacionales, ante la comunidad en instancias tanto
piblicas corro privadas y resolver los requeririentos y necesidades de la comunidad escolar que se
encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

c. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organismos plblicos y
privados, otras comunas y actores claves de su entorno, para facilitar el logro de objetivos y metas del
proyecto educativo, teniendo sienpre en cuenta el interés piblico por sobre lo particular y cautelando
la imagen e institucionalidad de su establecimiento educacional.

d. Rendir cuenta piblica, anuaimente a la comunidad educativa, respecto a uso de los recursos, los
resultados obtenidos por fos estudiantes y los proyectos ejecutados en el establecimiento.

4. Ser proactivo en la bisqueda de ofros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

1, Liderar el Centro Tutorial de Apoyo Integral (CATI)

2. Realizar reuniones peridicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculumy
evaluacion de los alunmos del establecimiento y coordinar las actividades programadas segin el
proyecto educativo del establecirmiento, entre otras materias.

3. Liderar reuniones de consejos escotares y Directorios Colegiados.

4. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

5. Supervisar en las aulas el desenpefio de los docentes.

6. Supervisar que la infraestructura del establecirento esté en adecuadas condiciones.

7. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En el
caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provisién oportuna de un
reenmplazo.

8. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el drea acadénica.

9, Presentar documentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y
organismos externos.

10. Facilitar ia ejecucion del Frograma Escuela Abierta en su establecimiento

11. Faciitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Mnisterio de Educacion

12. Finalmente, el director de! establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al jefe del
Departamento de Administracién de Educacion Municipal v a la comunidad escolar, en dicierrbre de
cada afio, el grado de cunpliniento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio




de desemrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA B. EJERCICIO DEL CARGO

Descripcion

Corstruye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a la conunidad, que fomente el conproriso con los
objetivos grupales, ks altas expectativas, la excelencia y a catidad
en el cunplimento de metas, en un marco de inclsion y equidad.
Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
aprendizaje y de la formacion integral s nifios y nifies como fin
Uttirro. Incye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
PROMOVER WMNA  VISON establecimiento, de la sociedad actual y cormo en la construccion de 25%
ESTRATEGICA COMPARTIDA esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados. Fscapazdeconprerderbssenakssoaas,
educativas, tecnologicas, cuturales, los canbios y las necesidades
de su entorno regional y local, mcorpu'an:bb en el Proyecto
Educativo de su establecimiento. Inclye, ademés, & capacidad
para involcrar en su gestion, el Proyecto Educativo commL
Costruye una vision futura creativa y conpartida del
establecimiento.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articuer ls
habilidades y m:twacm de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y &
equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento
sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportmanente@hs m d‘e&élortabamentoelm buscar
oportunidades rolo profes; y prorueve azgo en
%’ﬁ CAPACIDADES otros miembros del equipo directivoy docente. Establece panes de 20%
accion, liderando proyectos e inplementando nores para Iograr
resultados de excelencia. Se refiere ademés a la capacidad de hacer
gestion curricuar en el Establecimiento que conduce. Habilidad
para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, comunicar y corsolicar a
su equipo de trabajo, delegandob resporsabilidades y tareas en
funcion de las conpetencias y conocimientos de sus integrantes,
favoreciendo a participacion y propiciando et buen clirva aboral

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de b que ocurre en ela, demostrando habitidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inphcaelaconpanarla
inplementacion curricuar, bs pricticas pedagdgicas y
evaluacion de los ogros delaprenjlzaje,dermnerademenerel
Nover & oo cosborame by e oo i %
promover el trabajo c ativo de y entre entes y
%@M be equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en 20%
sLs conocifrientos y habilidades, en pro de la mejora de bos procesos
de ersefianza y aprendizaje. Capacidad para motivar y
conprometer a su equipo de trabajo en la mejora de b educaciony
en el curplimento del Proyecto Educativo Institucional (PER).
Inciye b habiidad para favorecer y facilitar el proceso de
ensefianza - aprendizaje de sus aunmos, innovando y creandd
permanentermente acciones que contribuyan al éxito del rismo.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
Qe se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
g{ctmme una corvivencia escp%hr elakh:anzarola;rnetas del
oyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
glsﬂng'%éhA CO"[?/EWMA relaciones de confianza y respeto. Inckye la habilidad de
COMUNIDAD ESCOLARYY GESTION comunicarse de manera efectiva, ablerta, claray congruente, enet 20%
DE REDES sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que perritan desarrolo, habilidad para reconocer el
entorno cultural, social, econdrico del Establecimiento y adaptarse
a é con el fin de legitimar sus funciones y de corsiderar s
particularidades de éste en el proyecto edx:ativo institucional.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a s docentes y
asistentes de ba educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
y politico actual, vincudndob con el sistema en su conjunto y
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar ks
condiciones de cabidad de vida dentro del establecimiento, el
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL | director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles 15%
ESTABLECIMENTO ESCOLAR conflictos con estrategia, método y decision. Deseable poseer

expenencla y/o comocimientos en educacion bésica. Dseabb
tanbién conocimientos en  normativa relativa a la
lrstttu:lonahthdscohr (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.). Roseer
al mencs 2 afos de experiencia en carges docente directivo
(Director, Subdirector, Inspector Ceneral) de establecimientos
ed.cacionales de similar envergadira.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

Al Director(a) le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacion y desarrolio del
establecimiento educacional municipal. Su funcion principal es liderar ef Rroyecto Educativo istitucional,
cautelando el cunplimiento de los linearrientos y orientaciones establecidos, por ef MNEDUC , el
Departamento de Educacion y el marco juridico vigente.

6.~ CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento

Definicion
Los directivos en este anbito deben tener conocirmento de las condiciones organizacionales que
perniten iniciar y mantener estrategias de caitbio, las condiciones que b facilitan o dificultan,
Mejorariento y métodos de autoevalLacion, panificacion, monitoreo, evahacm ws0 y andlisis de datos. Es parte det

canrbio escolar cammmtothbsdirectwosstaraltartoyactmhzadxdema'mmmcunBenterrm
de calidad institucional o mejoramiento escolar cormo son los estandares indicativos de deserpefio y el
plan de mejoraimiento educativo (PVE).




Los equipos directivos conocen de procesos evalativos en distintos niveles cono el irstitucional
(autoevalLaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instruentos, metodologias de analisis y sisterratizacion de informmacion a nivel individualy grupal
Evalacion Un aspecto relevante en el arvbito pedagdgico de las evalaciones es distinguir su uso (evaluaciones

para el aprendizaje; evalacion del aprendizaje o evaliacion como aprendizaje). Finalrente, los
equipos directivas cuentan con los conocimientos necesarics para analizar e interpretar bos
resultados de las evalaciones externas nacionales e internacionales, asi comp su normativa y
akcance.

Los equipos directives tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Cuncen'denetodmimparadsefweinplam\tarphnsde

ofesional desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, plnifican acciones de apoyo, procesos de
pre acompaiiamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimmiento sobre metodologias de
formacion de adultas y aconpafarrientcs de profesionales de la educacion en servicio.

Bl curricuum constituye el marco de planificacion y preparacion de b ersefianza, condiciona &
creacion de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefiarza, la evaluacion y reflexion de
Curricuum practica docente. Las equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y prograies de estudio y los estandares
de aprendizaje.

Pricticas  de | LO5 Equipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de b ersefianza efectiva,
ensefanza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagégicas de

encizai bos profesores, segln contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan tas aplicaciones
apr e educativas de las teorias del aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N’ 1, de 1996, losflas
postutantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

Tener salud conpatible con el deserrpefio del cargo.

Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de! Estatuto Docente. Esto es, poseer
tiuo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Lhiversidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiaria de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. Nb estar inhabilitado para &l ejercicio de funciones y cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Vidlencia hntrafariliar.

6. Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el deserrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en arrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N’ 20.594, de 2012, que Crea hhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a ko menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse comp Drector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menocs 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes a menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo currplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarriento en las dreas pertinentes a la funcion directiva,

9. Asinisno, pueden desenrpeftarse conmp Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por a menos 4
afos los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano temprano o no hayan sido asignados a un trao del Sisterma de Desarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de fa Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunpliviento al principio de probidad de acuerdo a o sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

Eal ol

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. Nt de Educacion del afio 1997 que fijd el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley NP19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecirriento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Téchico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con o establecido en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DAL NP 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contados
desde su nombrarmiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribiré con el respectivo sostenedor o con
¢l representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por elfa Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asf
com las consecuencias de su currplirriento e incurrplimento.

3) De conformmidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL NP 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Adrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacién
Minicipal y 2 la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asirvisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y austes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodficarse dicho corvenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articuio 34 del DFL N’ 1, de 1996, el Jefe del Departarento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podré pedir fa renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunplimento de los objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REVUNERACIONES

B cargo se rige por las noras del DL NP1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su refruneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For eflo, tendré una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.800.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de$ 231.182 ( 75,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nonbrada en el cargo, segun fos articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SBLECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglarento):




1) Andlisis de adnisibllidad,

2) BEvaluacion curricular;

3) Evaluaci6n psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de norrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Venck:loelperbdodelasposuaciomslahMricipdidMoCbrpuacbnMnicipd,dewﬁunihdmb%tabiecidoend
articuio del 89 del Reglarento, verificara el cunplimiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
estabiecidosenlaspresent&sbases,erﬂendiéndoseportd&sbsrequitoslegales%tablecidosparadd%enpeﬁodelca‘go
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios postulantes que sean adritidos en virtud del cunpliniento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Quil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Rublica en la Corvision Calificadora del concurso. Dicha asesoria levara a
cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Braluacion Curricular.

La asesorta externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en rmayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lde las presentes bases), principalmente en térinos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los
articulos 89 y 83 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conforridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curricuiares se ajustan cabakrente al perfil de seleccion en cLanto
raconociniertos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
icargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.
Destacan tales antecedentes por exceder con creces a b requerido en el perfil

Antecedentes curnicuares se ajustan mayoritariamente al perfilde seleccionen
cuanto a conocimientos técricos y experiencia laboral relacionada.

7a65 | SOBRESALIENTE

64260 | MNBENO g ¢ ovecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

comt;ilmentm 0 experiencia que permitirian satisfacer con holgura b requerido
aelcargo.
Artecedentes curricuiares se ajustan al perfil de seleccion en clanto a
5.9a55 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
faspectos.

Antecedentes curricutares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.4a5.0 ACEPTABLE t0a irerttos técricos y iencia lboral relacionads

lAntecedentes curriculares se ajustan sob &ci:lhente al perfildel cargo. Se
tima que se requiere meyor experiencia relacionada, y/o rreyor

49240 | INSATISFACTORIO jencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen etgrado de

pecializacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.

3.0 | NORELACIONADO |Atecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a fres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle e informe pertinente sin preseleccionados.
Bn base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar norrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas corunas que tengan menos de diez rvit habitantes, el concurso tarbién debe ser declarado desierto
por & sostenedor si el numero minino de candidatos a incluirse en el istado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el péarrafo precedente se procederd en ef caso de que no existan candidatos/as que cumplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Braluacion Psicolaboral.

La asesorfa externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lide las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrpefiario, exigidos en el sefialado
perfil, deblendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaiuacion
psicolaboral, dada la naturaleza de les pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la enfrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, no permitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videocorferencia.

8 resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los cancidatos/as
deber4 expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de losflas candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en e} articulo 89 del Reglamento.

Todos/as losftas candidatos/as incluidos en e listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nurero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informer fundadarrente a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nimero rvininvo de candidatos/as para conformar nérina de conformridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso también debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero mininp de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en e parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calficacion
igual o superior a 5.0.




La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, ia
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de tas evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
denérito,lkierazgoydebswmetemiasespecﬁcasseﬂdadasendperﬁlprofesional,elqueemregaréalactmsb'\
Calfficadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calficadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en meyor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en o numeral Nde las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y afributos para desenpeiiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Corvision Calificadora a cada uno/a de losfias candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de los afributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndrrina de elegibles contara con un mminimp de tres y un nexino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndrrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Corrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deternina que e nirmero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfi
deseleocién,%to&s,queobﬁemmacalificacﬁmastaetapaigualosuperioras.o,&sinferioratres,la&m‘sién
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
nirrero minino de candidatos/as pa'aoonfoma'nc’mina,deomfomidadoonlodsptmtoenelmbuo&bisdelm.w 1,de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Conrision Calificadora debera eritir un informe que incluya la nomina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Becci6n por el Sostenedor.

ESostenedu'.enmplazonéxirmdecimod’asoontadosdesdelafechadereoepciéndelinfa'nedelamﬁsbnc}iﬁcadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/les integrantes de la ndnina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
e proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nUEvo CoNCLIso.

Er&sdtadodelproc&soserénotiﬁcadoalcandidaﬁolad&ig\addayabsintegrant&sdelanérﬁnapacaﬁaceniﬁcadaala
direccion sefialada en el curriculum

Asinisno, el resultado final del proceso de seleccién seré comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefela del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de ta Qorporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien currpla sus funciones, por correo electronico en subsidio carta certificada, a més tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez nofificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de S dias
hébiles.

Losflas postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar ante la Cortraloria General de
la Reptiblica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE: ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar ka postulacion, losflas interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en finea de QuiriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. OinaescaneadadeDaclarack&n.hradaqueacredtequeel/lapostua'\tenoseencuentraafectoalasinhabilidad%e
imorrpaﬁbilidad&scorﬁmpladasenelaﬁbdos%delm.tde1996.de|MnisterbdeEdmacién;enelartblb10delm
NP 453 Reglanento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N’ 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Ttulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

.Oina&scaneadade(btﬁficadosodocmentosq.leacreditenexperienc'alaboraldealna'\os4a’10sdefmcions
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quicnes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de a menos 8 senestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 affos en un
establecirmiento educacional.

7. Copia escaneada de docurrento enitido por el Centro de Rerfeccionaiento, Experimentacion e hvestigaciones
Pedagdgicas (CPBP) que acredite el trarmo de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Q)pia&sca'eadadewﬁficadosodocm'ernosqueacredtenexperienciadednencs4a’\oscormJefeD¢\EIVl Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Director de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mrencionan y que no se encuentren encasillados o0 se hallen en el tramo de acceso o traimo tenmprano.

[o e I -

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Laspostdacbnesysusantecederﬁ&ssereoepcbnaré’\dwaMeelplazo&stauecidoenelnuTerdD(y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX

La falta o presentacion inoportuna de cuakquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inrediatamente al postutante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberdn efectuarse Gnicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de gue el postulante sea preseleccionado.

Al morento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Slapostuaciénseefectt’npornedbdelapég'naweb,bscatidatosdeberénsnbiralpoﬂdbsanteoedentesdeposbjaciﬁn
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.




Al rorrento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electronico, con el namero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el corprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Semter\deréqweVlacaxidato/aaceptalaspresentabm%porelsélohechodepr&semarsuposhbciénalcargo
concursado.

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca irpedimento o dificutades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se adiministraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postuacion deberan ser dirigidas a correo electronico
concursodirectores@recoleta.cl o al teléfono 229457468,

Se hace presente que en el afio lectivo 2019, el Establecimiento hace apertura del nivel de ensefianza basica, por lo que no se
cuentan con datos de puntaies SIMCE de afios anteriores. Por elo y por la inposibiidad de ingresar tales datos a sistea
computacional de las Bases de Concurso, se oniti6 la educacion basica.

IX. CALENDARIZACION DE. PROCESO".

Hapas Hazos Responsable
Publicacion de Convocatoria 13/01/2020-13/01/2020 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 14/01/2020-25/02/2020 Jefe DABWCorporacion Municipal
Andlisis de admrisibilidad 26/02/2020-04/03/2020 Jefe DABMCorporacion Municipal
Maxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisiblided.
Mixirmo 5 dias habiles posterior
Constitucion Corrision Calificadora ala fecha de término del Corvision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxino 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificador Confeccion def  que los antecedent - -
oidgragiociuns 2y iesl?; 2 disposicion de a Conisidn Calfficadora
Corrision Calificadora.
Maximo 5 dias contados
Resolcion del Sostenedor o teroralafechade Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 09/06/2020-09/06/2020 Jefe DABWCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consuite peribdicarrente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA: Convivencia Escolar

OBJETIVO:

yverbales, acoso sexual, discriminacion, entre ofras que puedan presentarse.

Gestionar la convivencia escolar en un ambiente democratico, participativo e inclusivo con toda la comunidad, mediante la
prevencion y un adecuado manejo de situaciones de violencia entre estudiantes, tales como: agresiones fisicas, psicologicas

Ponderacion: 30 %

Afo 4 Revisar y

actualizar si
corresponde.

Ao 5. Revisar y
actualizar si

corresponde.

. p Medios de b e Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacién Situacion actual estratéci basicos
Afo 1.
o 100 % actuakzacién

1.- B EE cuenta que g:m?;gzwenc; B EE no cuenta con | o vencia de No ) se
con un Rotocolos, estructuras | U Memal - de dprecan
reglamento  ylo y formes de | onvivencia _ supuestos
Manual de | SioNo relacionarse  de  los Actualizado. Ao 2. Revisar y bésicos
Convivencia distintos Estamentos de achualzar si | edermos 0
Escolar la Unidad Educativa, corresponde. internos - que
actualizado que gﬂderan
regula las ectar este
normas de accién proceso.
y de resolucién F— - 0
de conflictos para Ao 3: Revisar y | g de
situaciones  de actusizar St fyerza mayor
Violencia entre corresponde. que evitaran
Estudiantes. k2




Afio 1. ,
2.- Porcentaje de | N° de corflictos resueltos Irplerrentar registro N) se
conflictos pabwmuaddemgsﬁoimamammm,ydemdemcbrnsref\uasgxecbn
resueltos por la | acuerdo a ios protocolos | de  agresiones  entre - o con la sana | supuestos
conflictos entre /
comunidad de convivencia / total de | estudiantes, que tudiant convivencia escolar. | bésicos
educativa del | confictos presentados en | especfica para cada Ies es se edernos  ©
establecimiento | unafio* 100 agresion, situacion de doegraron domanelj; internos  que
de acuerdo a lo Viokencia o indiscipiina otg;’ a pudieran
estipulado  en las acciones realzadas | Pre RS dectar este
el manual de para abordarios y los | nstitucionales. Ao 2. Aplicar el | proceso.
convivencia protocolos manual de 0
institucionales con que convivencia escolar sér:zvonas de
se manejaron estas y resover las | fuerza mayor
situaciones probleréticas de fa | que evitaran
comunidad en un | que la
100 % Cormunidad
Educativa y el
Directorio
Golegiado no
pudiera
gunirse para
ey tos
Afo 3 afectos.
Mantener
Afio 4:
Mantener
Afio 5
Mantener.
Afo 1. Ao 1: 70 %
Estudiantes intervenido
por Programa CATI
T Ao 2: 80 % Estudiantes
3- Instalacién, | Actividades Ranificacion  de las intervenido por | No  se  aprecian
implementacién | realizadas  por actividades, listas de | . Programa CATI supuestos  basicos,
asistencia, registro | Bdste un % de estas .
y Desarrollo del | los Profesores ! A - tanto externos conmo
Programa CATI. | Tutores y Dupla fotogréfico, actas de | poliicas instaladas. | Afo3: 100 % | internos due pudieren
Psicosocial reuniones y de visitas Estudiantes intervenido | ¢ or ol Hesarrollo de
Que define las tendientes  a | domiciliarias, Adermés por Programa CATI este Objetivo
estrategias que | ..., “gopye | realizadas tendientes a Af0 4 rantiene
mueva_g J: o mm de | meforar e clima Escdlar. ’
pacién adirmientc
los Bstudiantes | i uine en la Ao 5: mantene
en torno a la unidad
mejora de la| 4. ohn
convivencia
escolar dentro
del EE
Afio 1:
80 % Circunstancias
. . _ | Nomina de  asistencia . internas y. externas no
- 9 i . 9 '3
:‘ ualpor*mz: % deua:';m'l por curso firmada por 3‘:;‘": nsb del estas previstas que puedan
asistencia de | a reuniones de las y los Apoderados . Afio 2. dificultar la
i ) A ados en las  reuniones planificacion realizada.
2 erdos poderadds. | realizadas 85%
reuniones Afo 3
90 %
Afo 4:
95 %
Afo 5
100 %
Ao 1:
4 Actividades
5- N de|N Actidades | | ogranecin SEeSlel | etg un 3% do estas | ST
'a;rctividades del d;roaﬁzadm N regish'odeasistencia); politicas instaladas. Ao 2 Qrcunstancies
ograma ifA". """’m,1 registro audio visual. 6 Actividades | internas ¥ externas no
Escuela Abierta | plan icadas*100 Serestrales previstas que puedan
realizadas en el dificultar la
EE A0 3: plaificackn realizada.
6 Actividades
Serestrales




Afo 4
8 Actividades
Serrestrales
Afo 5:
Mantiene
Ao 1:
4 Actividades
Serrestrales
6- N de|N Actvidades | Frogramecion semestral | Eicte 1 % de estas | A% Crounstancias
actividades resizadas /N | ¥ 2l de actividades, | oojgiea instaladas. | 6 Actividades | intemas y extemas no
institucionales | de Actividades | registro de asistencia y Serrestrales previstas ique puedan
del EE con la planlflcada"100 reglstro audio visual, dificultar la
Comunidad Ao 3: planificacifn realizada.
6 Actividades
Serrestrales
Afo 4:
8 Actividades
Serrestrales
Ao 5:
Mantiene
Afo 1: 75 puntos IDPS
7.- Pomedio de Resultados D 2] A0 2
resultados ent a
Chtendos. en los | Resultados regados por - @ | pfome  EPS a0 | 80 puntos DRS
e SMCE  Anual | categor 2018. Promedio 68 i
indicadores  de " deserpeiio de la Circunstancias
Desarrollo l;;ubhcados pg escuela. puntos internas y, externas no
Personal y Social wgm'a Ao 3. previstas jque puedan
(DPS) dificultar la
85 puntos DFS planificacibn realizado.
Afo 4:
90 puntos IDPS
Afio 5:
95 puntos DPS
AREA: Liderazgo
OBJETIVO:
Elaborar, promover y ejecutar PEl en coherencia con el PADEMque permita mejorar los resultados de aprendizaje de las ylos estudiantes a
través de los indicadores de eficiencia interna.
Ponderacion: 25 %
p Medios de . Supuestos
Indicadores Férmula de calculo verificacion Situacion actual Metas estratégg;as basicos
Ao 1. 100% ol
documento actualizado
1.- Aiog:Mmtiere1%% No se aprecian
Actualizacion | verficacion de la actualizacion del | PH Actualizado P Caducado actualizado supuestos )
de PH, en|pg por comsion i AT - 10 % basicos, ni
alineacién con | (establecimiento/DA . Mantiene © | externcs ni
la Mision y ( M actualizado ifemnos  que
Vision de pudieren afectar ef
PADEM Ao 4: Mantiene 100 % | desarollo de este
actualizado objetivo

Afo 5. Mantiene 100 %
actualizado




Sin rrecanisnos (sin | Afio 1: instalacion de al
PH vigente) menos 1 mecanisng
Afo 20 mecanism) (S)
del affo anterior +1
Afc3: afo anterior: + 1
mecanisimo Rrotestas ytorr'as
que podrian
generarse durante
Afio 4 ailo anteriop + 1| & afo y aque
mecanisno tendrian incidencia
en este punto
Carpeta de revision
cuantitativa y cudlitativa
del FB (Mbnitoreo
del Equipo Orectivo,
protocolos y
planificacion de las
acciones que debe
2- Instalacién levar 2 cabo el FE)
de practicas
efectivas de . N
geston. que | Mot TR e
permitan la buyan ala ejecucion
ejecucion de
suPH
Ao 5: afo anteriof + 1
mecanism
Ao 1 80%
indcadores ~ anexo | N0 Se aprecian  supuestos
CATI bésicos, ni externos ni internos
Ao Z . 90% | Que | puderen afectar el
seguimiento desatrolo de este objetivo
indicadores anexo
CATI
. Afo3: 100%
3- le;rdem' Seguimento % seguiniento
mot Y | cunpliiento . i indicadores ~ anexo
ejecutar indicadores g s o s?“g:.',‘;g Beste un % de estas | CATI
proyecto Anexo CATI cATI politicas instaladas.
Comunal Afio 4: mantiene
CATI
Afio 5: mantiene
Ao 1 80%
satisfaccion de o .
Apoderados se  aprecian
Ao 2 9% m bésicos, ni
Satisfaccion de | Sreed "af':cegoz
4- % de| % de g&s olo de este
satisfaccion satisfaccion . A0S, : 100% (Dﬁﬁo
ror ge Ig: respecto a | Bcuesta con Zarco Iégg(e) Satisfaccion de
0S y dimensiones de | sustentado en Marco e i ; Apoderados
Apoderados, | la encuesta | buena Dreccion, Liderazgo, zoce‘;dsate informecion
mediante redizada a la | MBE u estandares indicativos Afio 4: mantiene
una muestra | muestra de desenpefo
aleatoria de
ellos. Afio 5: mantiene




Ao 1: 80%

5- N de | (N de Drectorios
Directorios | Colegiados  con Afo 2:: 90%
?I:E’If;:d%ss s ios ‘o5 | Fnificacitn drectorios
Y % representaos/y | Colegados samestaly Anal | No existe informecion [ area; - 100%
istencia | & Orectoos | Firma e esistencia de todos asociada

Qmim m mm ~ .
diferentes realizados) *100 fos es Conv Afio 4: mantiene
estamentos
convocados. Afio 5: rantiene
AREA: Gestién de Recursos
OBJETIVO:

Administrar los recursos disponibles intemos y exemos como medio

propuestos en el Plan de Desarrollo Estratégico

para alcanzar los objetivos

Ponderacion: 15 %

. Madios de Situacion Metas Supuestos
Icficadores Formula de célculo verificacion actual estratégicas basicos
Afio 1: Ran de
desarrolio
estratégico
inserto en FB
Afo 20 Aan
100%
desarrollado
Afo3: Han
100%
desarroliado
Ao 4 HAan
100%
desarrolado
Canbi
profundos
interior de la
.. | Revision unidad
L S | Cortovsuave Chca
R EIIC 2 o
Estratégico en de wsarrolo Sin A8 vigente sadida de
concordancla | eraenico con | FB actualizado personas
con PME y instrurrentos | con plan  de claves
PADEM planificacion (AVE y | desarrolo doriro o
PADBMY estratégico Afio 5§ Ran | €UIPC
incluido 100% directivo
desarroliado




Afo

1: Actualizacion
(2]
Afio 2. 95% de
coherencia
entre los
equipos
docentes y el
plan estratégico
Afo3: 100% de
coherencia
entre los
equipos
docentes y €
plan estratégico
Ario 4: 100% de
coherencia
entre los
equipos
docentes y el
plan estratégico
2- Nvel de a";’recm se
ajuste entre la | Cantidad de docentes
distribucién de | y asistentes de la i
los equipos | educacion distribuidos ext N ni
docentes y | de acuerdo a Han extemos
asistentes de la | Estratégico / total de | N0 2ctuaizado intermos que
educacién y lo | docentes y asistentes ) . ;ﬂ o
planteado  en | de la educacion * 100 Sin PB vigente Ie"‘“db
el Plan de este
Estratégico. etivo
Afo 5: 100% de
coherencia
entre los
equipos
docentes y el
plan estratégico
Afo 1: 100% de
apego a los
procedimientos | np se
aprecian
Cantidad de 100% de Afo2:mentener :és ™
. compras b de apego icos, ni
gromrgnoleitlcf apegada a los Registro de | a los externos  ni
administrativos | Procedimentos solicitudes de | procedirientos | Afio3: mantener | internos que
de compra establecidos / total de | conpra administrativos pudieren
conpras * 100 de corrpra ) afectar ¢
Afo 4: mantener | qacarrolo
de este
objetivo
Afio 5: mantener
Afio 1: mantener
No se
aprecian
P supuestos
4.- Documentos Docuentos  que Carpeta con Afio 2: mantener basicos, ni
de Respaldo en | acrediten cantidad de respal de 100% de gastos externos  ni
coherencia con | gastos respaldados / les a8 redizados ARG3: internos  que
gastos total  de  gastos reaizadif's"’ respaldados SEntener | o dgeren
realizados realizados * 100 afectar el
Afio 4 mantener | desarrolio
de este
objetivo

Afio 5: mantener




AREA: Gestion Pedagdgica

OBJETIVO: B Director guia, dirige y gestiona eficazente los procesos de ensefianza y aprendizaje en su estableciniento educacional,
alcanzado un alto liderazgo pedagégico frente a sus docentes.

Se preocupa de asegurar la calidad de la implementacion curricular, de las practicas pedagogicas v de los logros de aprendizaje de los
estudiantes en todos los anbitos formativos, asi conp de generar condiciones que favorezcan el mejoramiento de la ensefianza y e

Ponderacion: 30 %




Formula de § . Situacion Metas
Indicadores calculo Mediios de verificacion actual estratégicas | basicos
Afo 1: 85% de
asistencia :
Ao 2: 87%de | Eventusles
Cantidad de asistencia condiciones
1.- Porcentaje de | alunmos internag y/o
asistencia de las y | asistentes al afio | Matricula declarada a MNEDUG, al portal | 77%  de | amo3: 89% de | externas
los estudiantes del | /  total de | SIGE a Dicienbre de cada afio: | asistencia & | cigancia que |
establecimiento al | aurmos ~ del hitp:/Awww .comunidadescolar.cl abri del 2018 dificulten la
ailo establecirriento * Afio 4: 91% de | aplicacion
100 asistencia
Afio 5
Mantener
Ao 1
Insuficiente
Ao 2: Medio -
bajo
Afo3: Medio
Afio 4
Mantener
i Afo 5:
2- Movilzar la | PO o o | Mentener
distribucién de rivel insuficiente Resultados SIMCE por nivel de aprendizaje Establemmento' ta
niveles de entregado por la Agencia de la Calidad de | en  categoria trayectoria
aprendizaje (SIMCE la Educacion de desenpefio Educativa
de los y las https://www agenciaeducacion.clifsince | insuficiente enelEE
estudiantes
Afio 1: 95%
Ao 2: 100%
Af03:
3.-Monitorear Ia mentener
implementacién
integral del Afio 4
curriculum y los imq"e rrentener
logros de . B
aprendizaje gmfggﬁmfe ; Afo 5: e
(rendimiento ames rrantener i yio
Escolar) en todos | PO | Ranificacitn de clases en base a los niernas
los ambitos gan ooncug planes y programes, cobertura curricular Qe |
formativos de los o "
estudiantes para el pianfllclac:;n total dfpdté;n la
mejoramiento de de Docentes aplicac
los procesos de “100
enseflanza y la
gestién
pedagégica.
Ao 1: 90 %
Afio 2: 100 %
Afio 3
Mantener
4.- % de Docentes Afio 4
con Mentener
acompaiiamiento y
retroalimentacién B
Afectivay Hectiva. | (N de | Ranificacion Aconpafiamiento Semestral y me“ww*
Profesores con | Anual. internag y/o
(Bambrick-Lemov) | Acomrpafiamiento No hay | Afio 5 extorme
Docente/N'  de | Actas ~ de  aconpafiamieno vy | Biidencia mentener quee'“‘f
Docentes  del | retroalimentacion, y planes de rejora para dficuten
EB*100 los Docentes. A




Ao 1
mantener
Afo 2
Aurentar 10% | No | se
metricula  afio | aprecian
Matricula anterior sl
promedio del EE i bésicos, ni
5- Tasa de|afo vigente / Metrcuta Afo 3. [ externas ni
variacién de la | Pomedio SIGE Vi 9'5'% Aurentar 10% | intermos que
Matricula del EE Miricda a0 igente (956) metricula a0 | pudieren
Anterior anterior afectar o
desarrgio
Afio 41 este
Aumentar 10% w-pﬁvq
matricuda  afo
;
Afo 5
mantener
Afio 1
mantener
Afio 2 .
Aurmentar 10% | Matricuia
retencion afio | Estudiantes
Ao 3 | retoman a
Aumentar 15% | sus |
N total de retencion afio | res| (]
Estudiantes anterior Paises.
6.- Tasa de | Matricuados en Matricula
variacién % | Abri N° fotal de | SIGE Vi Ao 4
retencién EE estudiantes gents Aunrentar 15%
mefriculados  en retencion afio
Diclenbre anterior
Afo 5
mantener
Ao 1:
mantener
Ao 2 : 100 %
de los
Docentes
(N de Docerte cada D elaboran e
7.- % de Docentes %WEIG:C? e cuenta con el I;;m.fnacm
::|ue disefian eI planificaciones Reporte de entrega de planificaciones | tierpo  para DA en| No se
gpleze&tan el DUA en trabaio DUA/  Retroalimentacion de las | dlaborar  la trabdjo aprecian
cre (DUA) en colaborativo plamflcagmes), Lbro registro PER | planificaciones | colaborativo supuestos
trabaonHeolaboraﬁvo PERN total de elaboracion de PACI en . AR basicos, ni
con el PIER Docerte el colaboracion | externas ni
mantener puciere{n
afectar: e
mantener de leste
Ao 5, | ooetva
Afio ;
1: Mantener H
N se
Ao 2: | aprecian
Moantener supuesios
basicos, ni
(N total de Afo3: extemcé ni
8-  Monitorear ?{gﬁa R S mantener intemos que
Avances y egresos Seguirriento registro PER n__ pudieren
N de Informecion. Afo 4 +
del PIRR afectar. el
Estudiantes mantener y
desarralio
PER)*100 de este
Afo 5 objetivc
mentener
Afo 1: 100 %
de
Participacion _{ N0 | se
aprecian
9.- % de Aro 2 100 % sgpg&gos )
Participacion  del e basicos, i
EE en Actividades | o ;00 g ) . . o Participacion | externas i
Planificadas  por (N Asistencia a reuniones de coordinacion intemog  que
Departamento actividades curriculum integrado por parte de los Afo3: pudieren
Curriculum programedas por | Coordinadores en cada una de sus areas. o mantener afectar el
Integrado en cada Departamento . . . Briste A’ de desarrglo
una de Sus areas Qurriculum Asistencia de estudiantes a las | Participacion Afio 4| de  este
(Deporte y Vida ntegrado/ N’ de | actividades programadas. del EE mentener objetiva
Actividades que i
’ i, | Participd e | Ran de trabajo coordinadores Qurriculum ;
Formacién Politica; EE)*100 Integral. ;




Arte y Folclore; y
Ciencia, Tecnologia Afo 5
y Medio Ambiente) mentener
10.- Cumplimiento Existe % de | Afo 1: 80 %
de las politicas . ] Participacion | de
comunales  tanto Monitoreo de las polticas comunales por | gel EE cunpliiento | N0 . se
pedagégicas, . . las unidades del DABM ( Dependiendo del aprecian
curriculares y | (N®deAcciones | abito observado) Afo 2 90 % | supuestos
Administrativas | eaizadas por ¢l de bésicos, i
= e g | 53
(SACGAR por internog  que
total. de Afo 3: 100 % %’\
Acciones de afectar el
indicadas por el cunplimiento | desarrclo
DABMy su Dpto. de este
GED)™100 Afo 4: | objetivo
Mentiene
Afo 5:
NMentiene
NOCUVALE
NOAFLICA
TOTAL
NOMBRE CARGO ARVA RBVISION
JEFEUTPDABM
JEFERRHH DABM
JEFE CONVIVBNCIA DABM
JEE UCALIDAD DABM

H porcentaje minimo de aprobacion del convenio es 60%

ANEXO 1 .
EICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concursoy direccion
Mail:

Direccidn:

Teléfono Particular Telefono Movil Otros Telefonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases v las condidones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccién.

Asimismmo, mi aceptacién implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases,

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempeiiarme en el cargo.

Firma

Fecha:




. ANEXO2
CURRECULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademds su Curriculo vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Lelular

Correo Electronico Autorizado

[Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO & QUE POSTULA

[ stablecimiento al que postuia

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corresponds, indicando sélo aguellos con certificados
O prore G

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
mm,aasa)

Duracion de Ia Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, 3333)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracign de Ia Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demads no seran ponderados ni
considerados)

Desde (mm,aaaa) I Hasta(mm, aaaa)

Desde (mm,asaa)

| Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sdlo aquellos con certificados)

Desde {dd,mm,aaaa) |Hasta {dd,mm, aaaa) |Horas de duracién
]

0 O O

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) {Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

isiﬂo cuando corresiondai

Institucion/Empresa

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde,

argo

Institucién/Empresa

Departaments, Gerendia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeno, {dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
Adad)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

arg

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeno. {dd,mm,aaaa) {dd,mni, {mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas v principales
logros)




@

R 3

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de identidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenade por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
{Art. 24 N* 5 det DFL N21 del Ministeria de Educacian}

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de atuerdc a io
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la ley N° 13.070:

a. Las contempladas en el articulo 8° de la Constitucidén Politica de la
Repiiblica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15} afios ejercer funciones o cargos pdblicos seano
no de eleccidbn popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacién absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y Ia de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas s las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segin lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerioc de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion -de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes piblicos a ias buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUBLA EDUC.DIF. STA, TERESA DEAVILA
ILUSTREMUNICIPALIDAD DERECOLETA

BASES DECONVOCATORA

B Jefe de Departarrento de Adrrinistracion de Educacion Municipal de fa LUSTRE MUNICIPALIDAD DE REDOLETA, en virtud de
lo dispuesto en kos articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19,070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley NP 20.501, de 2011, sobre Calidad y Fquidad de la Eiucacion y de lo dispuesto en ios articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprero N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Regiamento de la Ley N° 19,070, modificado por los
Decretos Supremos N' 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional BSCUBLA EDUC.DIF. STA. TERESA DEAVILA, RBD 10309.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUBLA EDUC.DIF. STA. TERESA DE AVILA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Kdentificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Rerfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de deserpefio
1. IDENTIRICACION DEL CARGO
e Cargo . Director(a)
+ Estableciriento . ESCUELA EDUC.DFF. STA. TERESA DEAVLA
e RBD : 10309
e Horas Qronoldgicas T4
o Tipo de Jornada ;. Jornada Parcial Durna
o Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
o Lugar de desenpefio : Avenida Bnstein 784, Recoleta
¢ Cludad/Cormuna . Recoleta
e Region : Region Metropolitana de Santiago
o Fecha de vacancia : 01/10/2017
Il. CONTEXTO Y ENTORNO DB. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la comuna; "Recoleta es una de las 32 Comunas de la Region Metropolitana de Santiago,
pertenece a la Provincia de Santiago y se ubica en la zona centro norte de la Regién colindando al Sur con la Conuna de
Santiago, al Este con Providencia y Vitacura, al Oeste con independencia y Conchal, al Norte con Haechuraba. La Comuna
tiene una superficie de 16 k?+ (FLADEOO Corruna de Recoleta, 2015-2018).

Segun el Censo 2017, la comuna tiene 157.851 habitantes, de los cuales 77.709 son horrbres y 80.142 muyeres

"se caracteriza por ser un territorio funcionalmente diverso, en donde confluyen anplios espacios e identidades
residenciales con lugares comerciales, zonas de restaurantes y pubs; zonas de teatros e indudablemente zonas de un
inmenso valor patrimonial e historico para sus habitantes. Sectores cono B Salto, Avenida Dorsal, Guanacos, La Valdivieso,
Bellavista, Patronato y la Vega Central ciertamente convierten a Recoleta en un crisol de particuaridades urbanas con alto
potencial de desarrollo”. (op. cit.).

o Niveles Educativos: Media Especial
o Localidad: Urbano
» Programes: Otros : OOSAM Consultorio, Universidades, Escuela Abierta

o Matricula ultimos 5 afos:
2018 315
2017 315
2016 324
2015 324
2014 324

o indice de Vuinerabiiidad %: Basica 100
o Concentracion de alunmos prioritarios %:71.8%
o Resumen SMCE

4° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
Matemitica

6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
Matematica




(Cs. Sociales | | | |

8° Basico 2012 2013 2014

2015

2016

2017

Lectura

Matemitica

ICs. Sociales

Il Medio 2012 2013 2014

2017

| ectura

Matemética

Cs. Naturales

(Cs. Sociales

o Estructura segin género: Mxto
® Dotacion total: 315
» Bvaluacion Docente:

0 Destacados

0 Conpetentes

0 Basicos

0 nsatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:
6 hicial
6 Tenprano

7 Avanzado

1 Experto |
0 Experto i

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitp./masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

fote Unwdag

deCabdng

jate de

3.- ANANCIAMIENTO




Presupuesto total que administra el establecimiento, en bos casos, quese ke

Ihaya otorgado esa facultad por el sostenedor : 925.480.726
Wonto de Subvencion Escolar: 869.344.622
Monto aporte municipal: 43.395.475
FAEP: 12.740.629
Monto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DB CARGO

o Sellos de la poltica educativa territorial: Los sellos que orientan y guian la politica educacional de DABMy del Municipio de
Recoleta en materia educacional, se hacen visibles en la Msién y la Vision, ambos conceptos se encuentran disponibles en
ia pagina web del municipio de Recoleta.

La Msién plantea la necesidad de “Instatar un sisterra de asegurarriento de la calidad de la gestion y los aprendizajes
(SACGA), asociado esencialmente a la identidad y dignidad de cada Unidad Educativa”

(https://www .recoleta.clicategory/noticias-w eb-educaciory).

La Visién en tanto sefiala que “Llegara el dia en que hablar de la educacion de Recoleta sera sindnino de Dignidad, kdentidad
y Calidad, comp conrponentes de una corrunidad solidaria denocrética, participativa y atarrente profesional y exigente, comp
espacio de una nueva hurmanidad” (op. cit.).

La articulacion de arbos constructos sustenta la manera de conrprender, trabajar e inplermentar la Educacion en Recoleta.

© Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

 Equipo directivo: Director, Inspector General, Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica y Orientador.
o Profesores: 34

@ Asistentes de la Educacion: 36

o Otros:

o Redes externas al establecimiento: B Oirector se relaciona con los siguientes actores externos: DABM (colaboracion y
apoyo), Instituciones de practica laboral y pre taboral (apoyo), JUNAEB (servicio), Servicios de salud (servicio), OFD (apoyo,
servicio), Servcios municipales de apoyo social (DIDEJO) (apoyo), Direccion Frovincial (servicio, colaboracion), Junta de
Vecinos (apoyo), Programa Escuela Ablerta , el que promueve a la escuela como el corazon de toda la cormunidad interna y
externa cono una sola (servicio).

o Organizaciones internas al establecirriento: Corrités de Convivencia Escolar; las Mesas Psicosocieducativas (conecta al
establecimiento con variadas redes); Dupla psicosocial; Trabajo con Los Estudiantes en el Area de la Psicormotricidad (apoyo
en temmas de salud y desarrolio de los estudiantes); Directorio Colegiado (Desarrolla toma de decisiones colegiada,
transparenta informacién relevante); Centro de Padres (apoyo transveral a la labor del equipo directivo); Centro de Alummos
(organizacion de actividades saludables, culturales, participacion en el Congreso Estudiantd).

© Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:
o Nivel socioecondimico: los apoderados del establecirmiento pertenecen mayoritariaente a los estratos sociecondmico
bajo y medio bajo
o Conrposicion familiar: es diversa, existen fanvlias mono y biparentales, nucleares y extensas

o Actividad laboral: este aspecto tarrbién es diverso, pudiéndose englobar mayoritariamente en la categoria de
asalariados

o Nvel de estudio:

¢ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: la relacion de los apoderados y el establecirmiento es buena,
se podria decir que es una relacion de confianza, reciproca y de cooperacion.

il PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO
1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal le corresponde generar vinculos y relaciones en
coherencia con el Froyecto Educativo Corrunal, liderar y dirigir el Establecimento, mediante la gestion
técnico pedagdgica y adrrinistrativa en consideracion al proyecto educativo institucional (PH), con el
propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus alunmos, fomentando desde la educacion inicial sus
capacidades, y actitudes para contribuir a former personas integrales que aporten positivaente a la
sociedad. De igual forma, el director (ra) del establecimiento, debera promover el empoderamiento de
los diferentes actores de la Corrunidad Escolar.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Com lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusién de la diversidad (socid y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacién, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de fos estudiantes.

Logra desarroliar sus habllidades en un corttexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de refroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delta Director/a del establecirviento educacional, de conforridad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisn, sera el responsable de velar por la parficipacion de la comuridad
escolar, convocandota en las oportunidades y con los propdsitos previstos enlaley”.




Qorrplenentariarmente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, elia Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

1. Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaluacion det Froyecto Educativo institucional,
velando por la calidad de la educacion que imparte su establecimiento.

2. Faciltar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alummos en el establecimiento, velando
por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo aquellas que se
encuentren dentro de su anbito de responsabilidad.

3. Liderar la evauacion del aprendizale de los alumos del establecimiento, mejordndolo
permenentevente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el proceso
formetivo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar seguirdiento, dirigi, desarrollar y evaluar) el deserrpefio de docentes y
demas funcionarios del establecimiento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organisios publicos y privados, otras corunas y
actores claves de su entorno para faciitar el logro de los objetivos y metas del proyecto educativo
institucional.

6. Liderar un proceso en el cual los estudiantes del establecirviento propendan hacia la autonormia en
todos los planos que su situacion les permita, estableciendo cormp horizonte Uitimo del trabajo formetivo
el terma de la inclusion.

7. Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programes de estudio, y las estrategias para su implementacion.

8. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagbaico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la inplementacion de nuevas propuestas
por parte de los docentes.

9. Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que los
docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

10. Ihcorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades
con que cuenta la comunidad escolar.

11. Adoptar las medidas para que los padres, madres 0 apoderados reciban regularmente inforacion
sobre el funcionarriento del estableciiento y el progreso de sus hijos.

12. Desarroliar un amrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas para
los diferentes actores de ta comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los
estudiantes.

13. Responsabiizarse por los resuttados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

14, Conocer y mangjar los Decretos de MINEDUC 170, el cual “fija norrmas para determrinar los alurmos
con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacion
apecial";yelaii,“q.eap'wbacma'bsyoriemacbrmdeadecmciéncmbuarparaammcon
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica.”

2.- En lo administrativo:

1. Organizar y supervisar el rabajo de los docentes y de los asistentes de  la educacion.

2. Froponey, si lo arerita, anualmente al sostenedor el térrrino de la retacion laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

3. Proponer al DABM el personal a contrata y de reemplazo, tanto de los docentes cono de los
asistertes de la educacion.

4. Proponer la designacion y renocion de quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General
y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

5. Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados al estableciiento.

6. Froponer al sostenedor, incrementos a les asignaciones salaridles y asignaciones salarigles
especiales para docentes.

7. Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles, u ofras que
&l pudiera desarrollar, y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y metas
del establecirriento.

8. Promover una adecuada convivencia en el establecimento educacional.

3.- En lo financiero:

1. Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le oforgue esa facuttad por €l

sostenedor.

2. Fnalmente, el director del establecirmiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe del
de Adrrinistracion de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicierrbre de

cada afo, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio

de desenrpefio.

3. Dependiendo del sostenedor y en relacion con la realidad local. Adicionalmente, el Cirector tendra

responsabilidad sobre las siguientes atribuciones yfo tareas pedagogicas, administrativas  y

financieras, que le son delegadas desde el sostenedor municipal al Director del establecinriento:

a.  Asesorar a Jefela DABMen la formulacion del Fan Anual de Educacion Miunicipal y en otras
meterias relacionadas con la educacin, tales como representar a Jefela DAEM cuando e sea
requerido o cuando la situacion asi lo arverite.

b. Representar al establecimiento en materias educacionales, ante la comunidad en instancias tanto
pt]blicaswmprivadasyr&sdverbsreqwrinientosynec%idad&sdelaoorruwidad&sodarquese
encuentren dentro de su arbito de responsabilidad.

¢. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organismos publicos y
privados, ofras communas Y actores claves de su entormo, para facilitar el logro de objetivos y metas del
proyecto educativo, teniendo sienpre en cuenta el interés piblico por sobre ko particular y cautelando
laimagen institucional de su establecimiento educacional.

d. Rendir cuenta pablica, anualmente a la comunidad educativa, respecto al uso de los recursos, los
resuitados obtenidos por los estudiantes y los proyectos ejecutados en el establecimiento.

4. Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiarviento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum
y evaluacion de los alumos del establecimiento y coordinar las actividades programedas segun €
proyecto educativo del establecirriento, entre otras materias.

2. Liderar reuniones de consejos escolares y Directorios Colegiados.

3, Atender regularmente a los padres y apoderados que o requieran.

4, Supervisar en las aulas el desenpefio de los docentes.

5. Supervisar que la infraestructura del establecimento esté en adecuadas condiciones.

6. Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. el
caso de haber ausencia de profesor, e director/a debe asegurar la provision oportuna de un
reenplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area acadérrica.

8. Rresentar documentos e inforrres solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y
organismos externos.

9. Facilitar la ejecucion del Progranma Escuela Abierta en su establecimiento




10. Faciltar la supervision e inspeccion del Municipio y organisimos reguladores dependientes del
Mnisterio de Educacion

11. Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al jefe del
Departarrento de Adrrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad
escolar, en dicienbre de cada afo, el grado de cunrplirriento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de deserrpedio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL. EJERCICIO DEL. CARGO

Descripcion

Construye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a b comunidad, que forrente el conpromiso con s
objetivos grupales, las altas expectativas, t excelencia y fa calidad
en el cunplimento de metas, en un marco de inclsion y equidad.
Esta vision debera ser enfocada en el mejoraimiento de los logros de
aprendizaje y de l formacion integral los nifics y nifies camo fin
.| dtimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
PROMOVER UNA  VISON | establecirriento, de la sociedad actual y como en la construccion de 208
ESTRATEGI CA COMPARTIDA esta vision es integrado el contexto en pro de ks logres y
resutacs. Es capaz de conprender las sefiales sociales,
educativas, tecnologicas, cuturales, los cambios v las necesidades
de su entorno regional y local, incorporandoo en el Rroyecto
Educativo de su establecimiento. Inclye, ademds, b capacidad
para irnvolucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal
Costruye uma vision futura creativa y conpartida del
establecimiento.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articuar las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de corstruir/desarrolar capacidades internas y de
equipo que pernitan alcarzar objetives y metas del establecimento
sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportuwm\teém m de ftlxtabcnmentoel ;&.a’ buscar
oportunidades rolo profesional y promueve el liderazgo en
DERROLLAR LAS CAPACIDADES otros mierbros del equipo directivo y docente. Establece planes de 2%
accion, liderando proyectos e implementando normes para lograr
resutacos de excelencia. Se refiere adermés a la capacidad de hacer
gestion curricular en el Establecimiento que dirige. Habilidad para
dirigir, integrar, desarrofar, apoyar, comunicar y consolidar a su
equipo de trabajo, delegandole resporsabilidades y tareas en
funcién de las corrpetencias y conocimientos de sus integrantes,
favoreciendo la participacion y propiciando el buen clira laboral.

Capacidad para gestionar las précticas asociadas a l sala de clases
y nonitoreo de o que ocure en ela, derostrando habilided de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconparar &
inpleentacion curricular, las  practicas pedagdgicas y &
evalacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
o o 3 (e comborath by e o doc y 4
promover el trabajo ativo de y entre entes y
R e seroaasy DB equipo directivo. Menifiesta interés en mantenerse actualizacd en 5%
sus conocirentos y habitidades, en pro de la mejora de los procesos
de ersefianza y aprendizaje. Capacidad para motivar y
conprometer a su equipo de trabajo en b mejora de la educacion y
en el cunplimiento del Proyecto Educativo Irstitucional (PEH).
Inckye la habilidad para favorecer y facitar el proceso de
ersenarza - aprendizaje de sus aunmos, innovando y creando
permanentemente acciones que contribuyan al éxito del misivo.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a a escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
;ctivarrateuacclwivenciaescp%hr, elac%:amar‘;b;rnetas del
. | Proyecto Educativo Institucional (PE1) y un clima escolar basado en
%ﬂ%& (I)&VIVB«ZI& relaciones de confianza y respeto. Incye la habilidad de
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION comunicarse de manera efectiva, ablerta, clara y congruente, enel 20%
DE REDES sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolio. habilidad para reconocer el
entorno cultural, social, econdmico del Establecimiento y adaptarse
a é con el fin de kegitiner sus funciones y de corsiderar s
particuaridades de éste en el proyecto educativo institucional.

Establecer condiciones de trabajo que permritan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus rrotivaciones y
i , gestionando el establecirmiento en el marco normrativo
et ckpacs e o ez, Conekor o potencir b
gesti recursos de forma 8 n de potenciar
D R o TIONR EL | condiciones de calicd de vida dentro el establecimiento, ef | 15%
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision. Roseer conocirmientos
técricos, experiencia y especializacion en educacion diferencial,
déficit intelectual, disfasia severa, discapacidad intelectual miitiple
y/0 autisno.

5.- DESAFIOS DB. CARGO

Al Director(a) le corresponde la direccion, adrrinistracion, supervisién y coordinacion y desarolio del
establecimiento educacional municipal. Su funcién principal es liderar el Froyecto Bducativo Institucional,
cautelando el cunpliiento de los lineamentos y orientaciones establecidos, por el MNEDUC ,
Departarento de Educacion y el marco juridico vigente.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conociriento Definicion




Los equipos directives conocen de procesos evallatives en distintos niveles cormo el institucional
(autoevalaciones, evalaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis v sisteratizacion de informacion a nivel individual y grupal
Evakacion Un aspecto relevante en el anbito pedagdgico de tas evaluaciones es distinguir su Uso (evaluaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion cop aprendizaje). Finalmente, los ecuipas
directivos cuentan con los conocimientos necesarics para analizar e interpretar ks resuttados dels
evakaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y alcance.

Los equipos directivos tienen conocirmiento sobre observacion y retraalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aua. Conocen de mretodologias para disefiar e inplerrentar planes de

ofesional desarrolo profesional docente y, en funcién de elb, panifican acciones de apoyo, procesos de
pr aconpanamiento y formacion continug; para esto, tienen conocimiento sobre metodobogias de
formacion de aduttos y acompafiarrientas de profesionales de la educacion en servicio.

Incksion Bl conocirriento de los conceptos tedricos de inckusion, equidad y de bs estrategias para promoverlas
; y mlcmobcmpresid\debspoﬁttgsptﬁcasenednxid\sohestanataﬁa,sonmaomdici&\
fundamental para asegurar la aceptaciony el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Bl curriculumcornstituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la creacion
. de abientes propicics para el aprendizaje, la ersefiarza, la evakicion y reflexion de la practica
Curricuum docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado por las
bas:ﬂcwﬁaiares, s enfoques v énfasis de ks planes y prograimes de estudio y bos estandares de
aprendizaje.

Practicas de Los equipos directivas tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ensefiarza efectiva,
ersefarza- sabenasociarbsprpcscsdeaprendizajesdebsstuﬁartsabstimcbprécticaspe<hg<'gicas<b

endizaj s profesores, segin contexto y necesidades especificas de los nvismos y manejan bs aplicaciones
apr J€ | educativas de las teorias del aprendizaje.

IV. REQUASITOS LEGALES PARA DESBAPENAR EL. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformridad a lo establecido en el articulo 24 del DFL NP 1, de 1996, losflas
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunrplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud corrpatible con el desenpeio del cargo.

4. Ser profesional de la educacién de conformridad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
tikulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o hstitutos Profesionales, o bien, ser
persomlegaln'erﬂehabiliwdaparaejercerbfum%docaﬁeoaﬂoﬁzadapaad%enpeﬁahdeacua’doabsrorn'as
legales vigentes.

5. Nb estar inhabilitado para e elercicio de funciones y cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinle delito i
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia intrafariliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tesrporal para el deserrpefio de cargos, enmpleos, oficios
o profesiones ejercidos en arbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N’ 20.594, de 2012, que Orea hhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas inhabiidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a ko menos en el tra profesional avanzado.

8. Fueden desenpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de a rmenos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 4 afios en un
estableciniento educacional, debiendo cunplr los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcién directiva.

9. Asirismmo, pueden desempefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por a menos 4
afos los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva corfianza’, incluyendo
los cargos técnico-pedaggicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentrenen el
framo de acceso, tran temprano o no hayan sido asignados a un tran del Sisterma de Desarrolio Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. I:n'cunpl‘m'ientoalwindpbdeprobidaddeacuerdoaloseﬁdadomlosartb@s54,55y56delaLey18.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fij el texto refundido, coordinado y sisterratizado
de ta Ley NP19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del estableciriento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, el norvbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conforrridad con lo establecido en el articulo 33 del DRL NP 1, de 1996, dentro del plazo éximo de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, elta Director/a del establecimiento educacional suscribird con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en &l se incluiran las netas anuales estratégicas de
dasenpeﬁodelcargodt.ranteelperbdoybsobjeﬁvosder&sutadosaalcmzarpaewanrecta'a/amualnente,omlos
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa ¢l currplimiento de los misnos asi
cono las consecuencias de su cunplimiento e incurrplimento.

3) De confornidad con ko establecido en el articuio 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar a Sostenedor, a Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
MJricipdyalaoomnidad&soolar,endicierrtxedecadaar“o,elg’adodecmplirrierdodelasn'etasybsobjetivos
establecidos en los convenios de desenperio. Asiisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acadadcs.wopmierﬂobscmbbsyajwt&spaﬁnerﬁesabsobjeﬁvosinbid%.[bmnwacuerdoemelasparmmdré
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N’ 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DAL N1 del afio 1996 del Ministerio de Educaci6n, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su reruneracion se ajustara a dichas
norTes e incluir la asignacion de responsabilidad directiva. For eflo, tendra una remmuneracion mensual bruta referencial
proedio de $ 1.800.000, mis la asignacion de responsabilidad directiva de'$ 231.182 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignacionesalascualestengaderecholapersonamnbradamelcago,segtinlosaﬁc&sﬂysigderﬁesdelaseﬁdada
norma.




VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccién contenplara las siguientes etapas (corresponden a las conterpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Braluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articuo del 89 del Reglamento, verificara el cunpliniento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios postulantes que sean adrritidos en virtud del cunplimiento de los requisitos formeles, participarén en una etapa de
preseleccion, que contara con ef apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria evard a
cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Braluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den currplirriento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral Mde las presentes bases), principalmente en ténvinos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrplimento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

ecedentes cUrricuares se ajustan cabakvente al perfil de seleccion en clanto)
conocimientaos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE icargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a o requerido en el perfil
Antecedentes curricuares se ajustan mayoritariamente al perfil e seleccion en
icuanto a conocimientas técnicos y experiencia bboral relacionada.

64260 MIBUENO g ¢ avecedentes permiten estirar que posee caracteristicas en términos de

comtéilrﬁe'tcs 0 experiencia que pernitirian satisfacer con holgura o requerido
aelcargo.

IAntecedentes cLrricuares se ajustan al perfil de seleccion en clianto a

59a5.5 BUENO rientas técricos y experiencia taboral relacionada, destacandose alguncs
pectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccién en
54250 ACEPTABLE [\ anto a conocinientas técricas y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan solo mMe al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia relacionada, y/o mayor
49240 | INSATISFACTORO lexperiencia en jefatura y/o bos conocimmientas técnicos no poseen elgradode
lespecializacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.

3.0 | NORELACIONADO IAntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seteccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Corision Calificadora, para efectos de que ésta evacUe e informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndrrina de conformidad con lo dispuesto en el articuio 32 bis del DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci6n. (En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero mininp de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la mismma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que currplan
con los requiisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Braluaci6n Psicolaboral,

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor vedida al perfit profesional del cargo (incorporado en el nurreral Nde las
presentes bases), principalmente, en térmrinos de sus conpetencias y atributos para desenrpefiario, exigidos en el seflalado
perfii, deblendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, no pernitiendo en ninglin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

H resuitado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesorfa externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con fo establecido en el articulo 89 del Reglarmento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en e listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si e nixrero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesorila externa debera
informar fundadamente a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinerte sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
nimero minio de candidatos/as para conformer ndmina de conformidad con fo dispuesto en el articulo 32 bis del DL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Exlucacion. En aguellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tarrbién debera




ser declarado desierto por €l sostenedor si el nlmero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion ded andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especficas sefidadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Cdificadora de Concursos en un plazo maxino de 40 dias a contar de la fecha en que los artecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo maxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
néiina de candidatos/as elegbles que sera presentada al sostenedor.

La Comrision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecio de identificar a aquélios que se acercan en meyor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en o nureral Mde las presentes bases), principalimente en términos de sus competencias y atributos para deserrpefiarb,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conision Calificadora a cada uno/a de losflas candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Ndmina.

La nomina de elegibles contard con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que serdn presentados al
Sostenedor.

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determrina que el niimero de candidatos/as que cunrple con los requisites exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
nurrero minino de candidatos/as para conformar noming, de conforrridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Corision Calificadora debera eritir un informe que incluya la nomina, los curricudos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccidn por el Sostenedor.

H Sostenedor, en un plazo maxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del inforrre de la Corvision Calificadora
de Concursos, debera norrbrar a cuakyuiera de losflas integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
¢l proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

H resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los infegrantes de la ndrvina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, e resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por ef Jefe/a del
Departanento de Administracion de Educacion Muricipal o del Director de la Qorporacion, a través del Departaento de
Recursos Humanos o quien currpla sus funciones, por carta certificada u ofro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, elfa seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion a cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Losflas postulantes que fundadamente observen reparos a proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contralorfa General de
la Repiblica.

VIll. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postuacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docurmentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de QurriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Oinaescareadademcbraciénuadaq.eacredteqweVlaposMemsemLeWaafectoalasinhabilichdese
inconmpatibilidacies conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Ministerio de Erlucacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de fa Ley NP 18.575 (Anexo 3)

. Copla escaneada del Certificado de Tiulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

mpiaescamadademrﬁfbadosodocummsqexrednmexpabmbhwddedm4am$defmciones

docentes en un establecimento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un tiulo profesional o

licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 4 aflos en un

estableciniento educacional.

7. Copia escaneada de docurento eritido por e Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e hwestigaciones
Fedagbgicas (CFEP) que acredite el tramo de desarralio profesional en e que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesiondles de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios coro Jefe DABM Director
de Establecimento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el ranp de acceso o trano terrprano.

[

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nueral IXy hasta las 23:59
horas. No se recibiran postuaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nureral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliinaré inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachie.cl, para lo cual bos
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriorente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Alnonentodepr&smtarlosantecedenm,Iosposujantesrecibirénunconprobanteasuoorreoelech'énico,conelnt‘marode




registro y fecha de ingreso.

Silapostuaciénseefecmapansdodelapég'naweb,bscaﬁdatosdeber&wsmbidportdbsaﬂeoedamsdeposuadm
scaaados(elthbprdesimddebeestalegﬁzadommb).Losorig'md&ssetﬂmedg'msposterbmmmcasode
Que el postulante sea preseleccionado.

Alnmarmdepreseﬁa'bsa'tecedsms,bsposhjaiesrecbit\mwmobaieasuwreodectrm,omdmode
regstroyfedndeirgeso.&dcesodeposuhcixesporwreooerﬁfudo.doamobamesaﬁemhdopawneo
oeﬁ‘iwdoalatiwcmddremmmeymelcasodelasposhhciu'\esenl‘madomeoelactréricorerﬁterm.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.
SeMéqnthaﬂdaWamemlmmbm&swdsdohsdndewmsumstwgo
concursado.
Mwﬁ%umﬁm@n&m@m&wﬂmhﬁmhoﬁ%mb%debs

ismnertosdesdeociénqeseadwhsm,debermwmbmsuposuacm para adoptar las medidas pertinentes,
denumdegaalizalaig.ddaddeoordchwesatodoslasbslspos .

Lasaehacbmsymdhsﬁaieduwesodeposﬂhcbndeba&samdomeodecum
concursodirectores@recoleta.cl o al teléfono 229457469,

Rublicacién de Corvocataria 12/09/2019-12/09/2019 Jefe DABM-Corporacién Municipal
Recepcion de antecedentes 1309/2019-06/11/2019 Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Andiisis de admisiblidad 07/11/2019-12/11/2019 Jefe DABVHCorporacion Municipal
M 40 dias hables desde ‘
Froceso de Preseleccion ténrino del andlisis de Asesoria Ecemna
adrisiblidad,
Miximo 5 dias hébiles posterior
Constitucion Comision Calificadora alafecha de término del Conisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Bntrevistas Oomision Calificadora y Confeccion dol me;?&wmgde
nomina de candidatos Y puestos a doposkién 6 Corrisién Calficadora
Conrision Calificadora.
mesdf contados
. terior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor mp"s e c I s aon Sostenedor
candidatos elegibles.
{Inicio de funciones en d establecimenio 24/02/2020-24/02/2020 Jefe DAEMCorporacion Municipal

'LaMxicipddadoO:'porachMﬂcbalhfmadavamedeestasmauavésdesupég'mwebydeesteporu.
Consuite peribdicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPEND

JAREA DE FROCESO. ertidad
OBJETVO: Baborar y ejecutar PH en coherencia con el PADEM
[Ponderacion: 15% _
Ihdicadores Formula de célcuo y / Medios de Situacion Metas Supuestos
constatacion verificacion actual estratégicas basicos
Afo 1: 90% del .
docurrento Nb se aprecian
actualizado supuestos
Verificacion de la Afo 2; 100% del bésicos, ni
NDICADOR actualizacion def FE Docurvento 251 docurrento externos ni
1: Actualizacibn de F8 | por comisién mrixta actualizado caducado | oot lrads internos que
(establecimientoDABVY APo3 rarions pudieren afectar el
- ——ddesamolo do este
Aflo 4: mantiene objetivo
Afio 5: mantiene
- Ao
1: instalacion de|
al menos 1
mecanisno
Afo 2
mecanisno (s
 NOCADOR _ . de(a"bar:;'i(or)* Rmstasywmlas
2 Instalacién de Contablizacién de Carpeta de revisin) Sin 1 Qque podr
mecanismos internos y| - mecanisios que cuantitativay TECANSITDS |~ generarse durante
procedimentos qus | contrbwyan ala | o\ yeoie g pg | GNFB T iy | dafoyaue
pervitan la ejecucionde |  ejecucion del PR vigente) TBCAnSITD tendrian incidencia
suF8 YT en este punto
anterior + 1
mecanisno
Afo 5: afio
anterior +1
ecanisno
Afio 1: Afio 1:
actualizacion de
a8
Afio 2: 100% de
objetivos del PR
Sin mentienen Canbios
NOCADOR3: Nivel de |FOrcentale de objetivos » objetivos | Goherencia con |inesperados enia
herencia dal P con | 08l FBVincuados | Objetivos del | SV | papew poliica
PADEMx 100/Total de | PADBEMy del PR . Afo3; mantiene | educaciond, tanio
PADEM etvos del FE (sinFB - conunal como
objetivos vigente) ]Afo 4: mentiene "
Afo 5: mantiene




Afo
1: actualizacion
” de PH .
NI‘;\mR4 Nvel de Revision Ativa Bvaluacion AfoZ 100%de],  Carbios
ineacion de on comparath corparativa de la i inesperados enla
f cuantitativa/cualitativa | . . Lo . coherencia entre Y
instrumentos tales e e | MSiony visiondel | Sin PR i i poliica
i -~ |entre la nision y vision y mision y vision -
cono fa misién y vision del P con ka rmisién FB, respecto de laj vigente de FRY misidny educacional, tanto
de PADEM, y lamisiony| °© Y| Msiony vision de i corrunal como
ion de PADEM
vision del FE vision del PADEM PADEM e racional
Afo3: mantiene
Afio 4. mantiene
Afio 5 mantiene
[AREA DE PROCESO. Participacion ]
OBJETVO. Desarrolar en la Unidad Educativa un trabajo colaborativo, de equipo, manteniendo el respeto de las|
lconpetencias de cada uno de los estarrentos
Fonderacion: 10%
Formula de .
. Condicion Metas Supuestos
Indicadores wcdc‘stzgc {; Medios de verificacion) icia estratégicas baSicos
Ao 1: 90% de
actores
evallian
positivarmente
el clima escolar
del
establecimiento
Ao 2: 95% de
actores
evallian
positivarrente
el clima escolar
Carticad actores 6% o sisociionts
NDICADOR 1: Rrcentzjede |98 B0OMIMAA ) ppieaionge | 5% % 1a5q3 100% del Pandemias o
actores de la comunidad eval ﬂanque encuesta de retevanies actores catastrofes
educativa (estudiantes, itiv o satisfaccion sobre a mm;? evallan naturales que
directivos, docentes, asistentes pc(:isna escolar x percepcion del clima evalian positivamente jpudieran incidif
de la educacion, apoderados, 100/ por el total escolar a una rmuestral iy el clima escolar] generando
adninistrativos) que evalian | -5 P S JE | de la comunidad P ca'm'“" del anomaenel
positivamente el clima escolar. dad educativa escolar establecimiento| cuerpo social
educativa Ao 4: 100%
de actores
evalGan
posifivamente
el clima escolar
del
establecimento
Afo 5: 100%
de actores
evallian
positivamente
el clima escolar
del
establecirento
Afo
1: Participacion
de la totalidad
de los actores Protestas y
d"? la tomas entre
| e
INDICADOR 2: Porcentaje de Cantidad de . Faltan ! Marzo a
participacion de actores de la actores panu;m ;e on actores  [colegiados y e nicigrrbre del
lcomunidad educativa(estudiantes,| representados reuni del relevantes | ‘s decisiones afo
directivos, docentes, en el direcotorio directorio colegiado por participar del . lectivo, que
administrativos, asistentes dela | colegiada/ | e S B ST | enlos establecimientol  pocrian
educacién) en el directorio cantidadde |" 00 o entan | directorios Ao 2: afectar el
colegiado. actores definidos] 2 Ve ePres colegiados | _Mmantener _funcionarmiento
F para participar Afio3: de los
mantener directorios
Afo 4: colegiados
mantener
Afo 5:
rrantener
Afio 1: 100%
de actores
relevantes
asistena
Frommedio de 99%de | reuriones de | Folestasy
istench drectorio | toes que
asistencia de los estamentos ] podrian
NDCADOR 3: Asistenciade bos | diferentes | o0 o o e o | relevantes colegiado generarse
diferentes estamentos alas  |estamentos alas directorios colegiados asistena Ao 2 durante ¢ afo
reuniones de directorio colegiado.| reuniones de reuniones de| _Mmentener " tendrian
directorio directorio ARGS. |
colegiado colegiado mantener este punto
Afio 4
rantener
Afo 5
rantener
Ao 1: 92% de
asistenciaa
reuniones
[Sirtesis firmada por Afio 2: 93% de
N [P0 a0o00 ek oo | sy
apoderados que| o W _'ﬁ-ﬂ""_.‘f‘_.. tomes que
asistena estas. debe ser 9%de [Af03:94%de} podrian
NDICADOR4: Asistenciaa  Jreuniones / por e’ ent'egada a asistenciaa | asistenciaa arse
reuniones de apoderados nurrero total de sostenedor reuniones de| _reuniones duanteela’ﬂo
apoderados del especf ’ala apoderados yqu'leteqdran
establecimiento® UTPConunal v ala lncn{bncnapn




Tw

Ui do (e

DABM

Afio 4: 95% de
asistencia a
reuniones

este punto

Afo 5;
mantener

JAREA DE PROCESQ: Convivencia escolar

toda /a comunidad escola

r.

OBJETNVO: Gestionar la convivencia escolar en un ambiente democrético, participativo e inclusivo con

[Ponderacion: 25%
) Formula de cdcuoy / o Medios de P Metas Supuestos
idicadores Constatacion verificacion _{Condicion il estratégicas | _basicos
Afio
1: Marwal
90%
actualizado
ARG No se
2 Mol | BESER
. SUpUES
NDCADOR T Netener | RoVSn | o go  [Actiaienie ol i o | basicos, n
actualizados los menuales de| doc C a convivencia . ¥ — externos ni
. . . urrento constatando su . convivencia JAfio3: Manual .
convivencia con la normatival - o de actualizacion y de terminado 14 100% internos que
jegal vigente nive; de ac! ny estd b Ducdoron
ajuste a la norma vigente desactualizadol actualizado afectar el
Afio desarrollo
4: Manual ath
100% este objetivo
actualizado
Afio 5:
mentener
Aro Nose
i e
INDICADOR 2: Porcentaje de Cantidad de conflictos . supuestos
conflictos resueltos por la [resuettos por ta corrunidad ‘;ism” gel mﬁg 2 Mantener ] basicos, ni
comunidad educativa del | acuerdo a los protocolos de de los resuetios de Afio externos ni
estableciniento de acuerdo a convivencia/ total de conflictos acuerdo a 3: Mantener } internos que
lo estiputado en el manual de | conflictos presentados en un durante & a0 Afo pudieren
convivencia afo* 100 protocdlo |\ rtener| afectar el
ARO desarrolio dej
5: Mantener | este objetivo
Afo 1: 1
mecanismo
massobre | Nose
los ya aprecian
Cantidad de procedimientos y|  Catastro de instalados | supuestos
NDICADOR3: Instalacionde|  acciones tendientes a | procedimientos| Bdste una ["A705 ano | DAsicos, ni
procedirrientos pronotores | mejorar el clima escolar, |inplementados | variedad de 1+1 externos ni
de un arbiente escolar sobre el conjunto de tendientes a | mecanisros A3 oo internos que
armonico procedimientos instalados en | mejorar el clima|  instalados > *:1 pudieren
la unidad educativa escolar - afectar el
Afio ‘1 1aﬁo 3ldesarrollo del
este objetivo
[Afio 5: afio 4
+1

IAREA DE RESULTADOS: Gestion de Recursos

(OBJETVO. Adrrinistrar los recursos disponibles internos y externos cono medio para alcanzar los objetivos propuestos;
len el Flan de Desarrollo Estratégico

Ponderacion: 20%
Indi o5 Férmiade cdcuoy /o Medios de Condicion Metas Supuestos
constatacion verificacion inicial estratégicas basicos
Afio 1: Han de
desarrolo
mtratég‘oo Canbios
Afio 2: Flan | irterior dela
INDICADOR 1: Baboracion P actualizado| 100% unidad
de Fan de Desarrolio Constatacion cudlitativa con Fan de Eohucativa quel
Estratégico en rrediante revision de término|  desarrollo | Sin FB vigentejArio3:Fan 100%)]  impliquen
concordancia con PVE y del documento estratégico desarrollado salida de
PADEM incluido Afo 4 Fan | Ppersonas
100% claves dentro
Ao 5 Aan directivo
100%
desarroliado
Aflo
1: Actualizacion
[x=)
Ao 2: 95% de
coherencia
entre los
equipos
docentes y el
plan estratégicol
Afo3; 100%de|  Npse
INDICADOR 2: Rorcentaje |  Cantidad de docentes entrelos | supuestos
de coherencia entre asistentes de la educacion em::sy o basicos, ni
distribucion de los equi distribtidos de acuerdo al ; " ’ docentes y el | externos ni
docem&syasistenteeig:Tan Han Estratégico / total de PB actuafizadolSin P vigente) pian estratégicol intemos que
educacion en relacion al | docentes y asistentes de la Afio 4: 100% de| pudieren
Ran Estratégico. educacion * 100 coherencia afectar el
entrelos  |desarrollo de
equipos este objetivo
docentes y el
pian estratégico|




Afia 5: 100% de|
coherencia
entre los
equipos
docentes y el
plan estratégico|

Afio 1: 100% de| Nose
apego alos aprecian
procedimientos | supuestos

INDICADOR 3: Apego albs| Cantidad de compras Registro de 100%3?:8 [Afio 2. mantener] basicos, ni
_ procedimientos apegadaalos solicitudes de fprocedin ARG3: mantener| externos ni
administrativos de corpra {procedirrientos establecidos 2 ladmi risrmr'manteﬁ internos que
total de conpras * 100 compr de - pudieren
compra afectar el
Ao 5: mantened qosarrollo de
este objetivo
Ao 1 100% No se
gastos aprecian
realizados supuestos
INDICADOR Docurrentos que acrediten | Carpetacon | 100%de | respaldados | bésicos, ni
4: Docurrentados de cantidad de gastos respaldos de gastos  [Afo 2. mantened externos ni
Respaldo en coherencia |respaldados / total de gastos] las conpras | realizados [ARo3 mantener| internos que
con gastos realizados realizados * 100 realizadas | respaldados [Afo 4 mantonod pudieren
- afectar el
Ao 5: mantenerdesarrolo de
este objetivo

JAREA DE RESULTADOS: Gestion de Recursos
(OBJETIVO: Administrar los recursos disponibles internos y externos cono medio para alcanzar fos objetivos propuestos
len el FAan de Desarrollo Estratégico

Ponderacion: 25%
Indicadores Férmula de caiculoy / o Medios de Condicion Metas Supuestos
constatacion verificacion inicial estratégicas basicos
Afio 1: Ban de
desarrolio
estratégico )
inserto en PE prm a
Af0 2: Flan u
100% interior de la
NDICADOR 1: Baboracion Revision P8 actualizado ’

desarrolado | unidad
ARo3, Flan | Exlucativa que

de Flan de Desarrollo | cuantitativa/cualitativade la | con plande

Estratégico en elaboracion y concordancia | desarrollo | Sin PH vigente 100% impliquen
concordanciacon VEy | del Fan de Desarrollo estratégico I |° I salida de
PADBEM Estratégico con instrurentosl incluido T personas
planificacion (FVEy PADEM) Afiod: Pan | qaves dentro
100% del equipo
100%
desarrolado
Afio
1: Actualizacion
e
Afio 2: 95% de
coherencia
entre los
equipos
docentes y el
plan estratégico
ARc3: 100% de| OS¢
NDICADOR2: Nvelde | Cantidad de docent coherencia o
. : Nvelde | Q s ¥ etrelos | Supuestos
ajuste entre la distribucion | asistentes de la educacion €quipos basicos, ni
de los equipos docentes y|  distribuidos de acuerdo al ] . . externos ni
asistentes de la educacién| Flan Estratégico/ total de | P8 201ualizado)Sin PR vigente pl‘:f;"t‘;‘lgg;'o infernos que
y lo planteado en el Fan | docentes y asistentes de la — pudieren
Estratégico. educacion * 100 Afo 4: 100% de|  afectar of
coherencia | qesarrolio de
Z';‘me este objetivo
docentes y el
plan estratégico
Afio 5: 100%
coherencia
entre los
equipos
docentes y e
plan estratégico|
Afo 1: 100%de] Nose
apego alos aprecian
] 100% de procedimentos supuestog
NDICADOR 3: Apegoalos|  Cantidad de conpras Registro de alos $AN02 mantener bésicos, ni
procedimientos apegada a los solictudes de praocedapegq ? AfO3: mantener 'externos ni
administrativos de corrpra |procedimrientos establecidos conmpra adninistr;i\gm‘m'_‘- internos que
total de conpras * 100 de conmpra - afpudnerenec‘tarel
Afo 5: desarolio de
este objetivo

A0 1. mantener] No se
Afio 2; mantener]  aprecian

ARGS. manfener] Supuestos
NDICADOR 4: Documentos| Documrentos que acrediten | Carpeta con 100% de Ao 4: rrantoner basicos, ni

de Respaldo en cantidad de gastos respaldos de gastos externos ni
coherencia con gastos |respaldados / total de gastos| las conpras | realizados internos que
realizados realizados * 100 realizadas | respaldados pudieren
Aflo 5: mantener]  afectar el
desarrollo de
este objetivo
XHEA DE PROCESO:; Logros Educativos

OBJETVO. Mpjorar indicadores sensibles para fa institucion tales corro la asistencia, la insercion laboral, y
participacion de la comunidad educativa en la confeccion de fos objetivas de aprendizaje de los estudiantes




Ponderacion. 30%

] . . N Condicion Metas Supuestos
Indicadores Formula de célculo Medios de verificacion nicial estratéai bdsicas
INDI I ok 2 Mnaduc. 8 |Afio 1: mantener

_ CJE fta:.; Cantided de dum’gJ o SIGdeda'E daaMneduc, al g, 4o A0 2 95%0e | Reduccion
1$s?s)zenciadelde asistentes al afio / portal ag_cb. edecadd | citenciaal __assencia lena tasa de|
L de alurmos del | . abridel }JAnR03: mantener| natalidad
estable;igento al estableciiento * 100 hitp://www .comunidadescolar.cl 018 [ ciondl
[Afio 5: mantener]
Afo 1: 85% de
egresados
trabajando
formalmente
Ao 2: 85% de
egeqados
INDICADOR Nurmero total de formaimente eoo?\::cas
2: Cantidad de alunmos insertos en el 80%de | Afio3: 85% de o sociales
alinmos insertos labores atos vigentes delos | egresados | egresados |y o' jereny
o mercado formales/nimero total egresados trabajando |  trabajando of a
f:mf de alunmos de [formeimente] formairente | eda'la biidad
orel egresados*100 Ao 4: 0% de | del pais
egresados
trabajando
formalmente
Afio 5: 95% de
egresados
trabajando
formalmente
Afio
1: Actualizacion
de PR
Ao 2: 100% PHY
actualizado No
Afo3: 100% se
INDICADOR | Nirrero de objetivos 80% dedeﬂ Objetivos PH supu&st:s
3: Porcentaje de del FEl que objetvos confecdonados) psicos, i
objetivos det PH contenplen la R externos ni
que considerenla | participacion de la Cujetivos PH oontel;rplan Pfa“""“”'?" delinternos que
participacion de la |comunidad educativa x rticicacion edco u:.udad pudieren
comunidad | 100/ total de objetivos o catva_ § afectar ef
educativa delFE 4 | Afo4: 100% | desarralio
comunidad objetivos PR de este
confeccionados|  ohjetivo
con
participacion de|
la corrunidad
educativa
A0 5. mantener]
CUVALE
NO CUMPLE
NOAFLICA
TOTAL
NOVBRE CARGO FARVA REVISION
JEFEUTPDABM
JEERRHH DABM
JEFE OCONVIVENCIA DABV
JEEUCALIDAD DABM

B porcentaje minino de aprobacion del convenio es 60%




ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/& POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Carreo Flectronico Autorizado para el presente Concurso y direccidn
Mail:
Direccion:

Teléefono Particular Teléefono Movil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, miaoeptal:it’;n implica el conecimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se& adjuntan a estas bases.

Declare, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO?2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademds su Curriculo vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Mombres

Teletono Particular Telefona Celular

Correo Electronico Autarizado

[ Direccidn: ]

IDENTIFICACION DEL CARGO & QUE POSTULA

Fstablecimiento al gue postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

O prove O 3
Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
mm,aaaa)

e e d B

Duracién de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)

{mm, 2aaa)

fecha de hitulacion {dd,mm, azaa)

Duracion de [a Carrera {indicar en niimero de semestres o trimestres)




2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

"(Inq_licar sélo aguellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni
considerados)

Desde (mm,aaaa) | Hasta{mm, aaaa)

Desde (mm,aasa) | Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sélo aguellos con certificados)

Desde (dd,mm,aaza) | Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién
] I

Desde (dd,mm, aaaa) Hasta (dd,mm, asaa) lﬂoras de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARRDLLADC O EN DESARROLLO

Esélo cuando corresiondai

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempernio (dd, mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa}
aaaa)

Funciones Prindpales (descripcion general de funciones reaslizadas ¥ principales
logros)

S.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerendia Desde Hasta Duracion
o area de desemperio. {dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
agaa)

del cargo

Funcianes principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion
o area de desempeno. {dd,mm,aaaa) {dd,mm, {mm, aaaa)
aaaa)

del cargo

Funciones principales {descripcion general de funciones reslizadas y principales
logras)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de fa Ley N219.325 sobre violencia intrafamitiar.
[Art. 24 N* S dei DFL N221 dei Ministario de Educacian}

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N° 19,070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Poiitica de Ia
Repiiblica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15} afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccidn popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en elios funciones de ensefianza.

b. Las generales contempiladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
© especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluts o especial temporal para
cargos y oficios piiblicos y profesiones titulares, en los casos Y respecto de
las personas 2 las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, seglin lo dispuesto en dicho cuerpo legal,

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decrets con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministeric de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan side condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcion de menores v otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbras, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha




